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Editorial

Possibilitar uma maior visdo estratégica aos gestores,
favorecer o conhecimento das atividades de outras equi-
pes da organizagio e estimular a troca de experiéncias
entre dreas e diretorias sdo os focos principais de algu-
mas medidas recentemente adotadas pela Diretoria do
ONS, visando a busca do aperfeicoamento organizacio-

nal (ver pigs. 4 e 5).

O aprimoramento ¢ uma condi¢io inerente a todo ser
humano. Da mesma forma, as organizagdes devem bus-
car ser cada vez melhores. As medidas adotadas pelo
Operador Nacional estdo alinhadas a esse objetivo, pos-
sibilitando uma maior sinergia e otimizagio de esforcos
entre pessoas e dreas. O aprimoramento de sua gestio
traz beneficios tanto para a organizagio como para cada

um de seus colaboradores e para a sociedade. Como
num jogo de xadrez, a estratégia é tudo, s6 que no caso
do ONS hd uma diferencga: todos ganham!
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Notas de RH

Trajetorias de Carreira em campanha

Em junho, teve inicio uma ampla campanha de divulgacio do detalhamento do projeto
Trajetcrias de Careira, i aprovado pela Diretoria (leia matéria no Ligagtio 140). O mo-
vimentado cronograma de apresentagdes, fanto para gestores como para suas equipes,
id foi parcialmente cumprido. A previsdo da Assessoria de Desenvolvimento de Recursos
Humanos & de que afé o final de sefembro tenham sido feitas palestras sobre o projeto
para todo o ONS. A implementacio do Trajetdrias de Carreira ocorrerd efefivamente ao
longo de 2011. Na intranet, hd uma cartilha sobre o projeto, no link “Desenvolvimento
Profissional”.

Biblioteca: novidades on e off line

0 primeiro semestre da Biblioteca do ONS foi marcado por muito frabalho e muitas
novidades. A primeira é que o hordrio de funcionamento foi ampliado. A Biblioteca agora
estd aberta de sequnda a sexto-feira, das 8h ds 18h, sem fechar na hora do almoco.

Entre as indmeras faciidades promovidas via intranet, vale ressaltar: o circulo de
leitura online da locadora de livros; o boletim eletrénico com a bibliografia das novas
publicacdes do acervo; a possibilidade de consulfa ao acervo técnico, bem como re-
serva de livros, renovagio de empréstimos e verificagto de histdrico de empréstimos;
férum Publicages Online, para que os colaboradores possam fazer comentdrios sobre
as publicacGes técnicas (artigos, teses, dissertacges) disponibilizadas; o férum Foco
na Gestdo, que abre espago para comentdrios sobre artigos voltados ao tema, etc.

Outra novidade é a promogdo de palestras com editores de produtos assinados pela
Biblioteca, em que eles sio convidados a tirar dividas dos colaboradores. As pales-
tras sdo agendadas de acordo com as necessidades das dreas e dos colaboradores
em conhecer melhor as funcionalidades do produto. Um exemplo foi a palestra do
representante do IEEE, realizada no dia 26 de maio no Escritdrio Central e transmitida
por videoconferéncia para os centros e nicleos.

Em meio a tantas possibilidades, a Biblioteca se preocupou ainda em oferecer um
treinamento guiado para que seus usudrios possam conhecer os diversos servigos e
firar ddvidos sobre como utilizé-os. Para tanto, basta fazer contato pelo bibliofeca@
ons.org.br ou pelos ramais 9712 / 9919 e agendar dia e hordrio. O treinamento
quiado para os colaboradores do Escritério Central poderd ser feito no ambiente da
Biblioteca ou por teleconferéncia. Jd para os centros e niicleos as opcdes sdo tele ou
videoconferéndia.

Confira todos os servicos no link BIBLIOTECA DO ONS,
na drea "Conhecimento e Colaboractio™ na intranet.
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Para o setor elétrico é fundamental antecipar cenarios

e tendéncias por meio de diferentes estudos voltados

a horizontes de curto, médio e longo prazos, como

as novas metodologias relacionadas a questéo do

clima, o Plano Anual da Operacéo Energética (PEN),
desenvolvido pelo ONS, e o Plano Decenal de Expansao

de Energia, realizado pela EPE.

PEN ¢é um bom exemplo do

cardter estratégico das infor-

magdes e dos conhecimentos
produzidos no ONS, com foco no
tuturo. O estudo apresenta anilises
sobre os panoramas de demanda e
oferta de energia elétrica para os pré-
ximos cinco anos, com o objetivo de
ampliar a margem de seguranc¢a na
operagio do Sistema Interligado Na-
cional (SIN). Seus resultados subsi-
diam as recomendagées do Operador
ao Comité de Monitoramento do Se-
tor Elétrico (CMSE) e 2 Empresa de
Pesquisa Energética (EPE), em rela-
¢do a antecipagdo e/ou implantagio
de geragdo e transmissao.

De acordo com o PEN 2010, a ga-
rantia de suprimento serd plenamen-
te atendida em todas as regides do
pais, até 2014. Mesmo se ocorrerem

condig¢des hidrolégicas
desfavordveis serd pos-
sivel atender ao merca-
do, com os atuais recur-
sos de energia térmica
disponiveis, gracas aos
Ope- |

rativos de Curto Prazo

Procedimentos

— que poderdo indicar

despacho adicional de As reuniges do PEN 2010 lotaram o auditério do Escritério Central do ONS.

geracdo térmica e ma-

ximizagdo de intercAmbios, de modo
a assegurar estoques nos reservaté-
rios ao término do periodo seco.

“O PEN 2010 apontou ainda uma
tendéncia de mudanca no perfil da
oferta de energia. Embora a hidroe-
letricidade siga como principal fonte
de produgio de energia elétrica, sua
participagdo na matriz do SIN de-
verd cair de 81%, em 2009, para 71%

Previsdo climatica sazonal: trés meses a frente

Qutra iniciativa, visando a um futuro mais préximo, foi o Semindrio Previsdo Climdtica Sazonal — Qual o seu

uso?, coordenado pela Geréncia de Hidrologia (GPD-3) — um importante encontro entre os drgdos respon-

sdveis pela elaboragdo de informagdes (CPTEC/INPE e INMET) e setores da sociedade que as utilizam como
insumos, tais como Agéncia Nacional de Aguas, agentes, Marinha do Brasil e ONS. O evento, redlizado no dia
9 de julho, gerou expectativas positivas para o aperfeicoamento da previsdo dimdtica de consenso, realizada
mensalmente pelo CPTEC/INPE em parceria com o INMET.

A previsiio climdtica sazonal consiste no progndstico da precipitagdo até trés meses adiante. “A previsdo climd-

tica é diferente da previsto das condicGes do tempo (até 15 dias a frente). Na previstio do tempo, queremos
saber se vai fazer sol, chover, efc. E se for chover, queremos saber o quanto de chuva ird ocorrer. No caso
da previsdo climdtica, a ideia é saber como a precipitacdo dos proximos meses vai estar em relagdo a uma
média historica”, explica Vinicius Forain, gerente de hidrologia do ONS. “Esta previsto poderd dar subsidios ao
planejamento da operagdo do SIN”, complementa.

em 2014, devido 4 expansio do uso
de usinas térmicas convencionais
e de fontes alternativas de energia,
tais como pequenas centrais hidre-
létricas, biomassa e usinas edlicas.
A geragdo térmica deverd respon-
der por 21,6% da capacidade insta-
lada, enquanto em 2009 equivaleu
a 15%”, comenta Mario Daher, ge-
rente executivo de Planejamento da

Operagio (GPO).

Com o objetivo de entender melhor
os reflexos da expansio do setor
elétrico sobre a operagdo do SIN,
o diretor geral do ONS, Hermes
Chipp, convidou o presidente da
EPE, Mauricio Tolmasquim, para
apresentar no Operador Nacional,
no dia 1° de julho, os resultados
do Plano Decenal de Expansio de
Energia 2019.
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Mudancas estrategicas

objetivam troca de conhecimentos

Simplificar processos, otimizar recursos, articular areas e atividades, integrar equipes
— expressoes que para o ONS significam o aprimoramento estratégico de sua gestao.

s diversas movimentacdes de

pessoal empreendidas a partir

da posse da atual Diretoria tém
como meta contribuir para o alcan-
ce dos objetivos do Operador Nacio-
nal. Uma das medidas adotadas foi a
mudanga de posi¢do entre virios ges-
tores do ONS, que tém a possibilida-
de de trazer novos angulos de visdo
para suas equipes. As mudancas bus-
cam ainda possibilitar aos gestores vi-
venciar novas experiéncias em outras
dreas da organizagio, com uma maior
troca de conhecimentos e interagio
entre equipes de diferentes diretorias.

Uma efetiva gestdo do conhecimen-
to estd pautada no tripé inovagio, re-
tengdo e difusdo. “Os novos postos
assumidos pelos gestores trazem em-
butidos tanto o conceito de geragdo
de novos conhecimentos, que surgird
como uma consequéncia da integragio
e troca de saberes, como os da reten-

¢io e difusdo da experiéncia adquiri-
da por esses profissionais”, comenta o

diretor geral, Hermes Chipp.

As mudangas de posigio foram pro-
movidas com profissionais altamente
qualificados, com anos de experién-
cia no setor e no préprio ONS. Um
exemplo é o ex-diretor de Assuntos
Corporativos (DAC), Luiz Alber-
to Fortunato, que assumiu o cargo de
Assessor de Desenvolvimento Orga-
nizacional da Diretoria Geral (DGL).

Foram também realizadas importan-
tes mudancgas na Diretoria de Ope-
ragio. Angelo Luiz de Franceschi
deixou o Nucleo Sul e passou a Assis-
tente da DOP; Alvaro Fleury Veloso
da Silveira voltou a ocupar a Geréncia
Executiva do CNOS/COSR-NCO e
Braz Campanholo Filho assumiu o
cargo de Assessor da DOP; enquan-

to Jairo Gomes Queiroz passou para a

Planejamento e Comunicactio: muita coisa em comum

Geréncia Executiva da Assessoria de
Supervisio e Controle (ASC). Com
a ida de Alvaro Fleury para Brasilia,
Angela Maria Moreira Bessa assumiu
o cargo de assistente da DAC.

Outra alteragio que também ge-
rou novas oportunidades tanto para
a DGL como para a Diretoria de
Planejamento e Programagio da
Operagio foi a saida de Saulo José
Nascimento Cisneiros do Nucleo
Norte/Nordeste e sua passagem ao
cargo de assistente da DPP.

“Profissionais como Angelo Fran-
cheschi e Saulo Cisneiros, que acu-
mularam uma larga vivéncia em 4m-
bito regional, tém muito a trocar com
as equipes do Escritério Central, onde
passam a atuar. Sem dudvida alguma,
estamos promovendo a possibilidade
de uma visdo mais abrangente e com-

pleta do ONS”, avalia o diretor geral.

f ponto pacifico entre os estudiosos da comunicago corporativa considerar esta como uma drea eminentemente
estratégica. Aliar Planejamento Estratégico e Comunicago representou para o ONS uma maior sinergia de esforcos
para o alcance da Visto do Operador e de um maior reconhecimento interno e externo dos beneficios e resultados
institucionais. Assim, a Assessoria de Comunicacdo e Marketing (ACM) e a Geréncia Executiva de Planejamento
Estratégico (PEC), antes dreas distintas, deram origem a Assessoria de Planejamento e Comunicaco (APC).

“A APC estd subordinada  Diretoria Geral do ONS e conta em sua estrutura com a geréncia executiva e a figura k
de dois coordenadores: Tristdo Araripe, responsdvel pelo nicleo de Planejomento Estratégico e Comunicagdo =
Externa; e Licia Helena Carvalho, encarregada da Comunicacdo Interna e da Responsabilidade Social”, explica Geraldo Pimentel, gerente executivo da APC.

A equipe, formada pelos profissionais das extintas ACM e PEC, tem muito trabalho pela frente para a definigdo e implantacio de diretrizes, politicas e estratégias de
marketing, comunicactio, responsabilidade social e planejomento organizacional, face aos grandes desafios do Operador Nacional para os proximos anos.
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Outro exemplo foi a unido de duas are-

as estratégicas para a organizagdo: a
Assessoria de Comunicagio e Marke-
ting e a Geréncia Executiva de Plane-
jamento Estratégico, que deu origem 2
Assessoria de Planejamento e Comu-

nicagio (APC) (leia box na pég. 4).

Maior intercambio
de conhecimentos
Os profissionais do Recife, tanto do
COSR-NE como do NNNE, es-
tdo conhecendo os “novos” gerentes

Circuito interno

“Foi um dos momentos mais
especiais da minha vida
profissional. Digno da grandeza
dessa equipe. Foi a coroagio
de um trabalho que fizemos
juntos e que demonstrou que

é possivel a construgdo de algo
tdo grandioso num ambiente
sauddvel de crescimento
humano". comenta Qaudio

= Amorim, sobre a homenagem
dos colaboradores do COSR-NE.

executivos. Claudio Amorim Gui-
maries, 2 frente do Centro desde a
criagdo do ONS, assumiu a gerén-
cia executiva do Nucleo. A Geréncia
Executiva do Centro estd a cargo de
Sandra Maria Maciel Pontes, a pri-
meira mulher a ocupar um posto de
gestdo em um Centro de Operagio

do ONS (leia Circuito Interno).
Em Florianépolis, a reestrutura-
¢do significou para os novos gestores
um momento de renovagio profissio-

nal, ao voltarem a atuar em 4reas pelas
quais ja passaram em fases anteriores
de suas carreiras. Assis Brasil Ramos
de Macedo Junior, gerente executi-
vo do COSR-S, estd confiante para a
nova empreitada. “Minhas energias es-
tdo renovadas e conto com uma equi-
pe muito boa de técnicos, operadores
e engenheiros. Afinal, a responsabili-
dade de substituir um gerente compe-
tente como Manoel Botelho ¢ muito
grande”, conta ele. “E sempre bom tro-
car de drea; revitaliza a carreira”, com-
plementa Manoel Botelho. “Vim para
o Nicleo com muita satisfagdo e desejo
de colaborar. Conheco toda a equipe e
acredito que teremos uma intensa in-
tegracao com o COSR-S, de onde sou
egresso, e com o pessoal do Rio de Ja-
neiro, pois trabalhei com boa parte da
equipe de 147, afirma.

Saiba mais sobre todas as mudancas
estratégicas do ONS no Ligactio on-line.

Nascida no Rio de Janeiro, criada em Jodo
Pessoa e pernambucana de coragdo, Sandra
Maria Maciel Pontes trabalhou por 23 anos
na Divisdo de Estudos da Operacdo Elétrica
da Companhia Hidroelétrica do Sdo Francis-
c0 (Chest). Desde o ingresso no ONS, em
2000, atuou no Nicleo Norte Nordeste, onde
exerceu os cargos de coordenadora e gerente
de Planejamento e Programacdo Elétrica dos
Subsistemas Norte e Nordeste (NNNE2). Fd de
atividades fisicas, cinema, viagens e leitura, Sandra ndo poupou elogios d
sua nova equipe do COSR-NE.

Quais sao seus principais desafios a frente do COSR-NE?

Neste momento meu principal desafio é integrar-me e con-
seguir somar em uma equipe muito ajustada e, por isto mes-
mo, desafiadora. Tenho muito o que aprender; e, a0 mes-
mo tempo, considerando minha trajetéria profissional, posso
oferecer visdes diferentes e novas perspectivas para as ques-
toes existentes ou que se apresentem futuramente no COSR-

NE e na DOP, podendo ajudar a superar os desafios.

Comeo tem sido o relacionamento com a equipe, nesta primei-
ra fase do trabalho?

A equipe do COSR-NE ¢ muito coesa e motivada e me re-
cebeu muito bem desde o primeiro dia. E uma equipe que
tem uma forte cultura de comprometimento e responsabili-
dade profissional. O meu relacionamento com ela tem sido
de observagio e aprendizado e sinto que todas as pessoas es-
tdo sempre disponiveis e dispostas a integragio.

O que significa ser a primeira gestora de um centro de ope-
ragdo do ONS?

Nao me apresento diferenciadamente por ser mulher, até
porque, na minha profissdo, assumir isto pode significar
uma desvantagem. Assim, ndo encaro este novo cargo como
um pioneirismo, mas como um grande desafio na minha
vida profissional. Afinal, sio da natureza humana algumas
diferenciagbes de pensamentos e posturas por género, o que
é salutar para qualquer grupo, e certamente no serd diferen-
te no grupo de gerentes executivos dos Centros de Operagio
do ONS, que passei agora a integrar.
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Prets: transparéncia e valorizacao

A Diretoria do ONS aprovou, no dia 6 de julho, as diretrizes do Plano de
Relacionamento com Entidades Técnicas Setoriais (Prets), elaborado com o propdsito
de coordenar a relacao do Operador Nacional com instituicbes que lidam com temas

de seu interesse e organizar sua participacdo em eventos.

om o objetivo de obter o melhor

retorno dos investimentos do

ONS na participagio em even-
tos, levando em conta nio s6 a relagdo
custo-beneficio, mas também sua na-
tureza de organizagio sem fins lucra-
tivos, o Prets estabelece pardmetros de
andlise com base na abrangéncia (di-
versidade) e pertinéncia (escopo) dos
temas tratados pelas institui¢oes, em
relagio as atividades do Operador. So
cinco os critérios: inovagio tecnoldgica,
influéncia estratégica, fortalecimento
da imagem, desenvolvimento de equi-
pes e definicio de critérios e referéncias
(os resultados dos trabalhos tornam-se
referéncias formais e informais utiliza-
dos pelo setor elétrico).

De acordo com os critérios do Prets, os
eventos sio classificados em quatro ti-
pos, dos quais dois merecem destaque:
eventos de temas técnicos e eventos
de temas corporativos, devendo am-
bos ser associados a projetos e ativida-
des do ONS. Os eventos serdo avalia-
dos como de maior ou menor interesse,
considerando-se sua relagio com os
objetivos estratégicos da organizagio; a
pertinéncia do temdrio quanto as ativi-
dades do Operador; a possibilidade de
fortalecimento da comunicagio com os
agentes; e sua relevincia institucional.

As atividades de planejamento e ad-
ministra¢do do Prets cabem ao Co-
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mité Gestor do Desenvolvimento
Tecnolégico e da Gestio do Co-
nhecimento (CDTGCQ),
savel por elaborar um plano anual
de participagio do ONS em even-
tos técnicos setoriais, com base nas

respon-

demandas das diretorias. Esta par-
ticipagdo pode ocorrer de vérias for-
mas, tais como: apoio institucional,
colocagio de estande, apresentagio
de artigos técnicos e representagio
institucional, entre outras. No caso
de submissdo de artigos (veja fluxo-
grama ao lado), o CDTGC avaliari se
os trabalhos sio de interesse do ONS,
bem como se contemplam resultados
de projetos ou atividades permanen-
tes. Também serdo analisados o inedi-
tismo, a apresentacio de experiéncias
praticas e a contribui¢do para a disse-
minagio de conhecimento.

Em breve, ser distribuido um material
explicativo impresso sobre o que mu-
dou e todo o funcionamento do Prets.
Além disso, para dar mais transparén-
cia aos processos, ja ¢ possivel o acesso,
pela intranet, ao novo regulamento e
ao calenddrio de eventos técnicos. Ha-
verd também um sistema para dispo-
nibilizagdo de artigos para andlise do
CDTGC e os autores poderdo acom-
panhar o status de sua avaliagio.

Saiba mais na intranet, no link Prets, na
drea "Conhecimento e Colaboraciio".

Apresentacéio de Artigos Técnicos

(DTGC

Encaminhar para DE proposta preliminar de
envolvimento do ONS com eventos de grande porte

Definir envio de artigos para o evento v

Definir temas preferenciais para envio
de resumos ou artigos

Secretaria (DTGC

Enviar chamada de trabalhos como

data limite para envio de artigos ou resumos v
para avaliagdo do CDTGC

Membros CDTGC

Repussur cronograma para as dreas v

Colaboradores

Elaborar resumos ou artigos e enviar
para andlise de seu gestor

Analisar os resumos ou artigos, interagir
com o colaborador (caso necessdrio)

Colaboradores

Disponibilizar o resumo ou artigo em ambiente
apropriado na intranet

(DTGC

Consolidar os resumos ou artigos e encaminhd-los
para aprovagdo da DE

v

Aprovar os resumos ou arfigos v
SGL
Informar as resolucdes da DE para o CDTGC v

Secretaria (DTGC
Divulgar artigos aprovados na intranet v
Membros CDTGC

Informar aos autores a aprovacdo do resumo ou artigo W

Enviar o resumo ou artigo para o evento v
Apresentar artigo no evento



A energia de fazer o bem

O Operador Nacional demonstrou que a solidariedade e a busca do bem comum
estdo no sangue de seus profissionais e nos valores cultivados pela organizacéo.

A primeira campanha para cadastramento de potenciais doares de medula ¢ssea,
realizada em junho no Escritério Central, foi um enorme sucesso.

motivagdo principal estava no in-
A terior do préprio ONS: colaborar

com o colega Alberto Sergio Kli-
german, da GMC-2, na busca de um
doador compativel com seu filho Oli-
ver (foto), de 21 anos, portador de apla-
sia de medula 6ssea — doenga rara, que
afeta anualmente dez em cada um mi-
lhio de pessoas.

Oliver foi diagnosticado em final de
maio. Na ocasifo, a Comissdo Inter-
na de Prevencio de Acidentes (Cipa)
estava em negociagdes com o Hemo-
rio, com o objetivo de planejar uma
campanha semelhante, para o segun-

do semestre. “Quando comecei a di-
vulgar internamente a necessidade
de doadores para Oliver, a equipe da
Cipa agiu ripido e antecipou a cam-
panha”, contou Alberto, empregado
do ONS desde a sua criagio.

O Hemorio levou
um posto mével de
coleta de sangue ao
Escritério Central
no dia 10 de junho,
mas a mobilizagio
foi além da equi-
pe do Operador.
Compareceram
também profissionais de outras or-
ganizagdes do setor elétrico, como
Eletrobras, Empresa de Pesquisa
Energética (EPE), Ampla e Centro
de Pesquisas de Energia Elétrica
(Cepel). O resultado foi muito po-
sitivo, com a coleta de 493 amostras
de sangue.

"Além da campanha
interna, os colegas do ONS
ajudaram na divulgacao
e contribuiram para que
muita gente se dirigisse a
outros locais de coleta,
aumentando as chances
de encontrar um doador
compativel nao apenas
com Oliver, mas com
outras pessoas a

espera de transplante",
afirmou Alberto Sergio
Kligerman, da GMC-2.

A fila da solidariedade: colegas se mobilizam para
ajudar a encontrar um doador compativel.

Segundo o Institu-
to Nacional do Cancer
(Inca), a probabilidade
de localizar um doador
compativel ¢ de uma em
cem mil, o que aumenta
a necessidade de cadas-
trar possiveis doadores.

Felizmente, no dia 5 de julho, Al-
berto e sua familia receberam 6ti-
mas noticias: foi localizado um
doador para Oliver, no Registro
Nacional de Doadores Voluntirios
de Medula Ossea (Redome). Além
disso, os exames de sangue do ra-
paz — que havia sido submetido a
um tratamento com medicamen-
tos imunossupressores — mostraram
o inicio de um processo de recupe-
racdo de sua prépria medula. Se os
préximos meses confirmarem este
resultado, é possivel que Oliver nem
venha a precisar do transplante.

A torcida por ele continua no blog
www.medulaparaoliver.blogspot.com,
assim como a corrente de solidarieda-
de com tantas outras pessoas que ainda
buscam doadores compativeis. A doa-
¢do de medula Gssea salva vidas e é um
procedimento simples, sem compro-
metimento 4 saide do doador. Saiba
mais em www.inca.gov.br/conteudo_

view.asprID=64.
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Dicas

Evelin Machado Barbosa
"Li a matéria ‘Conhecimento
sem fronteiras” (Ligacdo, n°
140) e lembrei de enviar
dicas da dltima viagem de
férias o Rassia - pais de
nossos visitantes do VLPGO.”
Confira!

Nas dlfimas férios realizei
um sonho antigo: conhecer
Moscou. A cidade que, hoje,
vive a era pds-comunista. Seu cartio postal é o Praca Vermelha
— onde as aulas de histdria fazem fodo o sentido. £ o local
onde acontece fudo: de manifestos a comemoracdes mosco-
vitas. Nela estd o mausoléu de Lénin, onde é possivel vé-o
embalsamado (hd 70 anos!) numa breve visita. Ao lado, estd
0 Kremlin - centro do poder russo e onde estdo catedrais dos
séculos XV e XVI: Anundiacio, Sdo Miguel Arcanjo e Assungo,
todas cristds ortodoxas.

Mas o simbolo maior de Moscou &, sem divida, a Catedral de
Sdo Basilio (foto), construida hd 500 anos pelo czar lvd, “0
terrivel”, que mandou cegar o arquiteto responscvel por sua
construgdo, para que ele jomais fizesse algo parecido. A cate-
dral é Gnica, com nove cdpulas multicoloridas em formato de
bulbos e trabalhadas em ouro. Inesquecivel! Ao lado dela estd o
Gum - antigo mercado - que se transformou em um shopping de
consagradas grifes, além de supermercado de luxo. Era ali que
a populacdo russa enfrentava filas intermindves, na época da
II Guerra, na esperanca de voltar com algum alimento pra casa.

Caminhando um pouco mais, entre infinitas Matryoshkas (fipico
souvenir também conhecido como habuskas), chega-se ao Tea-
tro Bolshoi — templo do balé russo. Como ele estava em obras,
em seu anexo assisti d dlfima apresentaco do Festival de Verdo
ao som de um legitimo violino Stradivarius. Foi emocionante!
Para comemorar, vale jontar no tradicional Hotel Metropol, em
estilo Art Nouveau. Préximo dali, pegar o metrd € certeza de
apreciar as mais antigas e belas estagdes da Europa, e que ser-
viram de refiigio ao povo na época da Guerra. Moscou “respira”
cltura e a proxima parada foi um museu: Galeria Tretyakov,
onde conhedi, por meio das telas, um pouco mais da sofrida
histdria do povo russo. E na despedida ndo podia deixar de as-
sistir a um tipico balé da Cia. Estatal Russa: leve, fluido e lindo!

e Leia mais no Ligacdo on-line

Participe também!

Mande suas dicas para o Ligacdo: jornal @ons.org.br

Artes plurais

Anima Mundi 2010 e mudsica instrumental brasileira:
projetos culturais patrocinados pelo ONS com
renuncia fiscal da Prefeitura do Rio de Janeiro.

€€ boemia do Rio de Janeiro

agradece, pois sou um bo-

émio antigo”. Esbanjan-
do simplicidade e simpatia, assim
o pianista Osmar Milito dirigiu-se
ao publico no auditério do Escrité-
rio Central, dia 22 de julho. Para os
fis de bossa nova e jazz, o musico
dispensa apresentagdes: com quase
50 anos de carreira, é reconhecido
como um dos grandes instrumen-
tistas brasileiros, tendo acompa-
nhado Vinicius de Moraes, Ma-
ria Bethdnia e Nara Ledo. Em sua
bem-sucedida trajetdria internacio-
nal, esteve ao lado de nomes como
Pat Metheny, Sarah Vaughan e
Tony Bennett, entre outros.

O show de Osmar Milito marcou
aretomada musical dos Programas
de Endomarketing e de Respon-
sabilidade Social e foi uma contra-
partida ao patrocinio do ONS ao
Copa Fest, festival de musica ins-
trumental brasileira cuja segunda
edicdo foi realizada em abril des-
te ano. “Desta forma, procura-

mos um modo de gerar beneficios

também aos nossos colaboradores,
como ¢é o caso das apresentagoes
artisticas na casa, ou de transfor-
mar o patrocinio corporativo em
um produto — livro ou CD, por
exemplo”, ressaltou Lucia Helena
Rodrigues de Carvalho, da Asses-
soria de Planejamento e Comuni-

cagio (APC).

O pianista brindou a plateia com o
mesmo repertorio apresentado no
Copa Fest, incluindo composi¢des
de Michel Legrand, Gershwin,
Tom Jobim e Chico Buarque. En-
tre as cangdes, um descontraido
bate-papo. Ao final do espeticu-
lo, o diretor geral, Hermes Chipp,
cumprimentou Milito. “Foi um
prazer té-lo conosco, sua musica
recompds nossa energia’, afirmou.
O musico, por sua vez, elogiou o
apoio do ONS. “Agradeco o cari-
nho pela musica instrumental bra-
sileira, que anda carente de espa-
¢os para encontrar o publico”.

O ONS participou ainda, pela
primeira vez, como co-patroci-
nador do Anima Mundi,
18° Festival Internacional de
Animagio do Brasil, reali-
zado de 16 de julho a 1° de
agosto, no Rio e em Sao Pau-
lo. O evento apresentou 452
filmes de virios paises, sendo
108 titulos brasileiros; ofici-
nas gratuitas; debates e pa-
lestras com convidados brasi-
leiros e estrangeiros.



